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QUI SOMME-NOUS?
Un Jour Nouveau est une Association
Sans But Lucratif déterminée à mettre fin au 
cycle de violence, de pauvreté, et d’inégalités 
favorisé par l’ignorance, la mauvaise gouver-
nance, et l’absence d’opportunités.

NOTRE VISION

NOTRE MISSION

Un monde paisible et prospère où chaque
individu fait partie de la Solution.

Aider chaque individu à Découvrir,
développer et Déployer son potentiel.

NOS VALEURS
Amour, Integrité, Créativité, Excellence, 
Responsabilité, Service.

www.unjournouveau.org
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Célébration de la journée du travail avec 
les enseignants du C.S Un Jour Nouveau

Préparatifs des épreuves du Enafep et 
Tenasosp

A l’occasion de la journée national de l’enseignement célébrée le 30 Avril de 
chaque année et de la fête du travail, le C.S Un Jour Nouveau a organisé une 
sortie en faveur des enseignants, le lundi 01 Mai chez Azarias. 
Cette sortie a été un moment de détente et de célébration pour ces derniers 
en dehors du cadre scolaire. 

Dans le cadre des préparatifs des épreuves du Enafep (Examen national de 
fin d’études primaires) et du Tenasosp (Texte national d’orientation scolaire 
et professionnel), le Complexe Scolaire Un Jour Nouveau a été choisi comme 
centre pour la passation des épreuves des pre-enafep et pre-tenafep du 03 
au 04 Mai. 

7 écoles de la ville de Goma ont été reçu entre autres les Complexes Scolaires 
New Era, Maman Sophie Himbi, Saint Joseph, Mwanga, Kratos, Chemin de 
perfection et Solidarité Wama. Nos leaders de la 6ème année primaire ont 
passé leur pre-enafep au C.S Chemin de la perfection et ceux de la 8ème année 
leur pre-tenasosp au C.S Maman Sophie Himbi. 



Un Jour Nouveau à Beni 

Apres Bunia, Un Jour Nouveau a sejourné à Beni pour les différentes forma-
tions. Ayant son extension dans cette ville, la formation de 37 formateurs y a 
été organisé le jeudi 04 mai, suivie de celle en faveur de 100 hommes, 100 
femmes et 100 jeunes (dont 16 femmes et 4 hommes vivant avec handicap) sur 
la masculinité positive, l’identité et leadership transformationnel, le peer coun-
seling, l’autonomisation et leadership au féminin. La formation s’est déroulée 
dans la commune de Ruwenzori.


