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2022, année de célébration a Un Jour Nouveau, les activités ont repris le lundi 10 Janvier
apres quelques jours de congé de fin d'année. Voici quelques activités qui ont été réalisés
durant cette semaine.

REPRISE DES COURS

Apres trois semaines de congé dl aux fétes de fin d'année, nos
leaders ont repris le chemin de I'école ce lundi 10 Janvier. Nouvelle
année, nouveau défi, nos leaders sont appelés a travailler de mieux en
mieux pour se démarquer et se distinguer. Car le Complexe Scolaire
Un Jour Nouveau ne cesse de former des enfants qui seront capables
de se défendre et faire la différence tout en influencant leur généra-
tion.
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En cette nouvelle année 2022, Un Jour Nouveau veut aller a une vitesse supérieure en pensant difféeremment
et mieux faire au travers ses différents domaines d'intervention (Genre, Protection, Education et Entrepre-
neuriat), pour permettre aux hommes, femmmes et enfants de devenir des personnes autonomes, modeles et
solutions pour leurs communautés. C'est dans ce sens qu'un Atelier de réflexion et de planification a été
organisé du vendredi 14 au samedi 15 Janvier sous la direction du Couple NTOTO et de la Direction pays. Placé
sous le theme : réfléchir différemment, cet Atelier avait pour but d'Evaluer le travail accompli par Un Jour
Nouveau, Capitaliser les lecons apprises de nos expériences, Penser autrement notre facon de faire, Réajuster
la planification programmatique 2022, Fixer les Objectifs et les Résultats attendus et Communiquer les
grandes directives pour 'année 2022.
Lors de cette réunion de travail, le pasteur Camille NTOTO a donné huit Aptitudes a avoir en 2022 en tant que
staff : Parlez honnétement et sincerement, Ayez confiance, Ecoutez attentivement, Découvrez qui vous étes,
Sachez gérer votre temps, Arrétez la procrastination, Soyez constant et Soyez patient.
Cet Atelier a connu la participation des responsables de département ainsi que leurs adjoints.




